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Grieskirchen, 17.05.2023

Sehr geehrte Damen und Herren!

Seitens des Sozialhilfeverbandes Grieskirchen ergehen gemaR § 9 O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 wund im Zuge der Verwaltungsgemeinschaft folgende
Stellenausschreibungen:

Waschereihilfskraft

fur das Bezirksalten- und Pflegeheim Kallham

Funktionslaufbahn: GD25
Teilzeitbeschéaftigung mit 20 Wochenstunden
Dienstbeginn: ehestmdglich bzw. nach Vereinbarung
Bewerbungsende: 26.05.2023

Aufgaben:

o samtliche im Waschereibereich anfallende Arbeiten (Waschereinigung, Bugelarbeiten,
selbstandiges Bedienen der Waschereigerate/-maschinen, udgl.)
Reinigungs- und Putzarbeiten
Hol- und Bringdienste (z.B. Wascheverteilung auf den Pflege-Stockwerken)
div. Reinigungsarbeiten und Mitarbeit in der Kiiche sowie im hauswirtschaftlichen Bereich
Mithilfe bei Gartenarbeiten
Urlaubs- und Krankenstandsvertretung sowie Aushilfe fir die Bereiche Kiiche und
Hauswirtschaft

O O O O O

Erwilinscht:
o hauswirtschaftliche Erfahrung
o gute Umgangsformen, Sinn fir Sauberkeit und Ordnung, Selbstandigkeit, Punktlichkeit,
Verlasslichkeit, Flexibilitat, korperliche Belastbarkeit
o Bereitschaft zur Teamarbeit und zu eventuellen Mehrdienstleistungen
o Wohnort im Nahebereich des geplanten Einsatzortes
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Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften fir alle

Positionen/Verwendungen sind:

O

O O

Osterreichische Staatsbirgerschaft (bzw. Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen auf Grund von Staatsvertrdgen im Rahmen der européischen Integration
dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren sind wie Inléandern)

volle Handlungsfahigkeit

personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung

ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. B2 Niveau)

Auswahlverfahren:

O O O O

Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden

freiwilliger Schnuppertag nach Vorauswahl

Vorstellungsgesprach

Reihungsliste durch Personalbeirat, Aufnahmebeschluss durch Verbandsvorstand

Entlohnung:

@)

gemal 006. Gemeinde-Einreihungsverordnung iVm O8. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz

Haustechniker/in

fur das Bezirksalten- und Pflegeheim Gaspoltshofen

Dienstposten: Funktionslaufbahn GD19 (+ 75% Gehaltszulage)
Teilzeitbeschaftigung mit 20 Wochenstunden
Dienstbeginn: ehestmdglich bzw. nach Vereinbarung
Bewerbungsende: 26.05.2023

Aufgaben:

O

O O O O

samtliche Aufgaben im haustechnischen Bereich (Instandhaltung, Reparaturen, Wartung,
Geratebedienung, Mitarbeiterunterweisung in technischen Belangen, wiederkehrende
technische Uberpriifungen, technische Beratung, Unfallverhiitung, etc.)

Betreuung und Pflege der Aul3en- und Gartenanlagen; Winterdienst (Streu- und
Raumdienst)

Erfullung der Aufgaben eines Brandschutzbeauftragten sowie Aufzugswartes

Lager- und Materialverwaltung

Hol- und Bringdienste sowie Millentsorgung

Mithilfe bei diversen Veranstaltungen (teilweise auch auf3erhalb der geplanten
Dienststunden)

Besondere und unbedingt zu erfillende Aufnahmevoraussetzungen:

o Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss, wobei die Ausbildung tberwiegend
der kiuinftigen Verwendung zu entsprechen hat. Bevorzugt werden Ausbildungen im
elektrotechnischen Bereich.

o Lenkerberechtigung der Klasse B

Erwiinscht:

o handwerkliches Geschick

o mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

o gute EDV-Kenntnisse (MS Windows; MS Office)

o Selbstandigkeit, Genauigkeit und Flexibilitat
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Organisationsgeschick und vernetztes Denken

wirtschaftliches und kostenbewusstes Handeln

Verstandnis im Umgang mit alten Menschen

Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstleistungen auf3erhalb der vorgesehenen
Dienststundeneinteilung (Sonn- und Feiertage sowie Nachtstunden in Bezug auf
Winterdienst, Storfalle, udgl.)

O O O O

_X_
Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zum Sozialhilfeverband Grieskirchen.

Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden
nicht ersetzt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Lichtbild und Dienstzeitbestatigungen sowie Zeugnissen (in Kopie)
sind direkt an die Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen als Geschaftsstelle der
Sozialhilfeverbande Grieskirchen und Eferding, Manglburg 14, 4710 Grieskirchen, zu richten.

Bewerbungsbogen sind in allen Bezirksalten- und Pflegeheimen des Sozialhilfeverbandes
Grieskirchen (Grieskirchen, Gaspoltshofen, Peuerbach, Kallham) sowie in der Geschaftsstelle des
Sozialhilfeverbandes (Telefon: 07248/603-305) erhaltlich oder unter www.shv-gr-ef.at abrufbar.

Fur nahere Auskinfte steht lhnen die Heimleiterin bzw. der Heimleiter der Bezirksalten- und
Pflegeheime Kallham und Gaspoltshofen, sowie die Mitarbeiter/innen der SHV-Geschaftsstelle
gerne zur Verfigung.

Die Gemeinden werden hiermit Uber diese Ausschreibung mit dem Ersuchen in Kenntnis
gesetzt, die Gemeindebevdlkerung in geeigneter Weise auf diese Ausschreibung aufmerksam
Zu machen.

Mit freundlichen GriRRen
Der Obmann:

Mag. Christoph Schweitzer, MBA

Beilage: Stellenanzeigen

Hinweise:

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Priifung der elektronischen Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter:
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/thema/amtssignatur

Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie |hr Schreiben bitte an den Sozialhilfeverband Grieskirchen, Manglburg 14, 4710
Grieskirchen, und fiihren Sie das Geschéftszeichen dieses Schreibens an.
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