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Sehr geehrte Damen und Herren!  
 
 
 
Seitens des Sozialhilfeverbandes Grieskirchen ergehen gemäß § 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetz 2002 und im Zuge der Verwaltungsgemeinschaft folgende 
Stellenausschreibungen: 
 
 

Wäschereihilfskraft 

für das Bezirksalten- und Pflegeheim Kallham 
 

Funktionslaufbahn: GD25 
Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden 

Dienstbeginn: ehestmöglich bzw. nach Vereinbarung  
Bewerbungsende: 26.05.2023 

 

 
Aufgaben:  

o sämtliche im Wäschereibereich anfallende Arbeiten (Wäschereinigung, Bügelarbeiten, 
selbständiges Bedienen der Wäschereigeräte/-maschinen, udgl.)  

o Reinigungs- und Putzarbeiten  

o Hol- und Bringdienste (z.B. Wäscheverteilung auf den Pflege-Stockwerken)  

o div. Reinigungsarbeiten und Mitarbeit in der Küche sowie im hauswirtschaftlichen Bereich  

o Mithilfe bei Gartenarbeiten  

o Urlaubs- und Krankenstandsvertretung sowie Aushilfe für die Bereiche Küche und 
Hauswirtschaft 

 
Erwünscht:  

o hauswirtschaftliche Erfahrung  

o gute Umgangsformen, Sinn für Sauberkeit und Ordnung, Selbständigkeit, Pünktlichkeit, 
Verlässlichkeit, Flexibilität, körperliche Belastbarkeit  

o Bereitschaft zur Teamarbeit und zu eventuellen Mehrdienstleistungen  

o Wohnort im Nahebereich des geplanten Einsatzortes 

Sozialhilfeverband Grieskirchen 
4710 Grieskirchen  •  Manglburg 14 

Geschäftszeichen: 
BHGRSHV-2012-16833/288-Hö  

 
Bearbeiter/-in: Eva-Maria Hötzinger  

Tel: (+43 7248) 603-64320 

Fax: (+43 732) 77 20-26 43 99 
E-Mail: bh-gr-ef.post@ooe.gv.at  

 
www.shv-gr-ef.at 

 
 
 

Grieskirchen, 17.05.2023 

 

Gemeinde Heiligenberg 
Kirchenplatz 7 
4733 Heiligenberg 
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Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften für alle 
Positionen/Verwendungen sind:  

o österreichische Staatsbürgerschaft (bzw. Staatsangehörigkeit eines Landes, dessen 
Angehörigen auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration 
dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren sind wie Inländern)  

o volle Handlungsfähigkeit 

o persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung  

o ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. B2 Niveau) 
 
Auswahlverfahren:  

o Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen  

o freiwilliger Schnuppertag nach Vorauswahl 

o Vorstellungsgespräch 

o Reihungsliste durch Personalbeirat, Aufnahmebeschluss durch Verbandsvorstand  
 
Entlohnung:  

o gemäß Oö. Gemeinde-Einreihungsverordnung iVm Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 

 
 
 

Haustechniker/in 

für das Bezirksalten- und Pflegeheim Gaspoltshofen 
 

Dienstposten: Funktionslaufbahn GD19 (+ 75% Gehaltszulage) 
Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden  

Dienstbeginn: ehestmöglich bzw. nach Vereinbarung 
Bewerbungsende: 26.05.2023 

 

 
 
Aufgaben:  

o sämtliche Aufgaben im haustechnischen Bereich (Instandhaltung, Reparaturen, Wartung, 
Gerätebedienung, Mitarbeiterunterweisung in technischen Belangen, wiederkehrende 
technische Überprüfungen, technische Beratung, Unfallverhütung, etc.)  

o Betreuung und Pflege der Außen- und Gartenanlagen; Winterdienst (Streu- und 
Räumdienst)  

o Erfüllung der Aufgaben eines Brandschutzbeauftragten sowie Aufzugswartes  

o Lager- und Materialverwaltung  

o Hol- und Bringdienste sowie Müllentsorgung  

o Mithilfe bei diversen Veranstaltungen (teilweise auch außerhalb der geplanten 
Dienststunden)  

 
Besondere und unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen:  

o Fachkenntnisse durch einschlägigen Lehrabschluss, wobei die Ausbildung überwiegend 
der künftigen Verwendung zu entsprechen hat. Bevorzugt werden Ausbildungen im 
elektrotechnischen Bereich.  

o Lenkerberechtigung der Klasse B  

 
Erwünscht:  

o handwerkliches Geschick  

o mehrjährige einschlägige Berufserfahrung  

o gute EDV-Kenntnisse (MS Windows; MS Office)  

o Selbständigkeit, Genauigkeit und Flexibilität  
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o Organisationsgeschick und vernetztes Denken  

o wirtschaftliches und kostenbewusstes Handeln  

o Verständnis im Umgang mit alten Menschen  

o Bereitschaft zur Durchführung von Dienstleistungen außerhalb der vorgesehenen 
Dienststundeneinteilung (Sonn- und Feiertage sowie Nachtstunden in Bezug auf 
Winterdienst, Störfälle, udgl.)  

 
-x- 

 
Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zum Sozialhilfeverband Grieskirchen. 

 

Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden 
nicht ersetzt.  
 
Bewerbungen mit Lebenslauf, Lichtbild und Dienstzeitbestätigungen sowie Zeugnissen (in Kopie) 
sind direkt an die Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen als Geschäftsstelle der 
Sozialhilfeverbände Grieskirchen und Eferding, Manglburg 14, 4710 Grieskirchen, zu richten. 
 
Bewerbungsbögen sind in allen Bezirksalten- und Pflegeheimen des Sozialhilfeverbandes 
Grieskirchen (Grieskirchen, Gaspoltshofen, Peuerbach, Kallham) sowie in der Geschäftsstelle des 
Sozialhilfeverbandes (Telefon: 07248/603-305) erhältlich oder unter www.shv-gr-ef.at abrufbar. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Heimleiterin bzw. der Heimleiter der Bezirksalten- und 
Pflegeheime Kallham und Gaspoltshofen, sowie die Mitarbeiter/innen der SHV-Geschäftsstelle 
gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Der Obmann: 
 
Mag. Christoph Schweitzer, MBA 
 
 
Beilage: Stellenanzeigen 
 
Hinweise: 
Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prüfung der elektronischen Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter: 
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/thema/amtssignatur 
Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an den Sozialhilfeverband Grieskirchen, Manglburg 14, 4710 
Grieskirchen, und führen Sie das Geschäftszeichen dieses Schreibens an. 

 

Die Gemeinden werden hiermit über diese Ausschreibung mit dem Ersuchen in Kenntnis 
gesetzt, die Gemeindebevölkerung in geeigneter Weise auf diese Ausschreibung aufmerksam 
zu machen. 
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